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No ambito do estagio curricular do curso

, O

estudante , h°

, da Universidade da

Maia —-UMAIA, ira realizar o Estdgio, com a duracdo de

acolhedora

horas, na entidade

sob a orientacdo de

PERFIL DO CURSO

DESCRICAO DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

REGULAMENTO GERAL DO ESTAGIO
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CRONOGRAMA

TAREFAS A DESENVOLVER

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

A — Critérios do orientador e supervisor:
1. Pontualidade, responsabilidade e zelo no trabalho;
. Relacionamento e integracéo na equipa de trabalho;
. Empenho na execucao do trabalho proposto;
. Autonomia na realizagdo de atividades / tarefas;
. Organizagéo e gestéo do tempo;
. Aprendizagem e evolucéo;
. Capacidade de transpor os conhecimentos adquiridos na formagé&o em sala para o contexto de trabalho;
. Competéncia técnica no desempenho;
. Relatério de Final do ESTAGIO.
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DEFINICAO E DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

1. AptidGes e conhecimentos especializados: Avalia as aptidées e os conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cumprimento
dos objetivos definidos pelo tutor.

2. Capacidade de adaptagdo, organizagdo e empenho no trabalho: Avalia a reacdo do estagiario ao tipo de trabalho que lhe foi
proposto, a capacidade com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicacéo e sentido de responsabilidade.

3. Capacidade de iniciativa: Avalia a capacidade para procurar solugdes para os problemas encontrados na execucao do trabalho,
apresentando sugestdes e alternativas para a sua resolugdo, avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas propostas.

4. Capacidade de relacionamento: Avalia a capacidade e facilidade com que estabelece contato com as pessoas com quem tenha que
se relacionar no ambito do estéagio.

5. Capacidade de aprendizagem: Avalia a capacidade e facilidade com que aprende aspetos importantes da realizacéo do trabalho

proposto, bem como o nivel do impacto das ag6es de formac&o no desenvolvimento das suas competéncias

O (A) ESTUDANTE:

Autenticacao
O (A) ORIENTADOR (A): (assinatura e carimbo da entidade acolhedora)

O (A) SUPERVISOR (A):
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