
Quais são as suas principais responsabilidades 
na câmara municipal?

Sou o responsável por todo o sector do desporto e tempos livres, coordenador das 

instalações, projectos, promoção do desporto no concelho e também subchefe da divisão 

onde está integrado o sector do desporto, que é a divisão de desporto, cultura e turismo 

da Câmara Municipal de Vale de Cambra.

Costuma trabalhar sozinho ou em 
equipa?

Eu sou o único técnico no quadro, no entanto trabalhamos com 

uma equipa de 15 professores de educação física que neste momento 

colaboram com o sector de desporto. Para além do sector do desporto 

colaboro com uma equipa de técnicos superiores responsáveis por 

outras áreas.

Qual é a sua formação académica? 
Teve formação adicional para além da 
licenciatura em gestão do desporto?

Tenho uma Pós-graduação em Gestão do Desporto Municipal e 

Formação de Formadores.

Pode descrever-me um dia normal de 
trabalho?

Chego à piscina municipal de Vale de Cambra, local onde trabalho 

e cumprimentos todos os meus funcionários. Consulto os funcionários 

que fazem a vistoria às instalações desportivas todos os dias de manhã 

para ver se estão em condições, para ver se houve algum problema de 

máquinas ou mesmo do próprio espaço que foi utilizado na noite anterior 

por clubes no pavilhão municipal e campo relvado.

Entretanto trato dos meus projectos, das questões que tenho 

pendentes e que me vão surgindo.

Como tomou conhecimento desta 
oportunidade de emprego?

A Câmara Municipal de Vale de Cambra tinha apenas um técnico 

superior nas piscinas municipais que geria única e exclusivamente as 

piscinas municipais. Eu sou de Vale de Cambra e apresentei ao executivo 

da Câmara Municipal um conjunto de projectos e de necessidades que 

eu sentia que o concelho necessitava. Apresentei 6 projectos na altura 

direccionados para várias faixas etárias. A Câmara contratou-me e 

realizei um estágio profissional. A partir daí fiz tudo o que estava ao 

meu alcance e mostrei que a minha presença e trabalho era uma 

necessidade e contribuía para o engrandecimento da autarquia. 

 

Que competências são importantes 
para o seu trabalho?

Acima de tudo responsabilidade, criatividade e dinamismo.

Qual o ordenado que um profissional 
pode aspirar a ganhar num trabalho como 

o seu? Pode indicar um intervalo de 
vencimento?

Pode variar entre os 2000€ e os 2500€.

Quais são as suas aspirações 
de carreira?

Não quero estar parado, sou uma pessoa 

dinâmica, quero mostrar que sou capaz e quero 

que as pessoas sobretudo reconheçam que eu sou 

capaz. Eu aspiro a muita coisa, estou sempre atento 

a tudo que está à minha volta mas para lá chegar 

preciso que as pessoas me dêem essa oportunidade.

Qual a melhor forma de entrar na 
industria do desporto, recreação e lazer?

Apresentando um conjunto de iniciativas para poder 

entrar no mercado de trabalho. Conhecer as necessidades e a 

partir daí avençar com projectos para ter sucesso.
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