
 Quais são as suas principais responsabilidades 
na empresa?
As minhas principais responsabilidades passam pela gestão da empresa no seu 

todo, quer no que concerne na gestão dos recursos humanos, que eu considero o principal 

factor de sucesso da empresa e a gestão financeira que hoje faz ou não as empresas 

meterem-se no mercado.

Costuma trabalhar sozinho ou em equipa?
Em equipa, sempre. Na Global Sport nós temos um factor chave e 

decisivo, todas as segundas feiras estão bloqueadas ao “mundo”, ou 

seja, logo de manhã tomamos o pequeno-almoço todos juntos, 

cerca de 16 pessoas e depois reunimos durante toda a manhã. 

O primeiro ponto de ordem de trabalho é sempre a gestão dos 

recursos humanos e depois os diversos dossiers que estão em 

estudo. Praticamente não tomo nenhuma decisão sem falar 

com a equipa em conjunto.

Qual a sua formação académica? 
Teve formação adicional para 
além da licenciatura em 
Gestão do Desporto?
Depois de ter estado no ISMAI, 

onde orgulhosamente me licenciei 

em Gestão do Desporto, na primeira 

“fornada” de alunos do curso, tive, não 

só em Portugal como em Espanha, o 

cuidado de ter constantes inserções 

em eventos de formação, no sentido 

de estar cada vez mais apetrechado 

de conhecimentos na área do 

marketing, gestão financeira e na 

gestão dos recursos humanos. 

 
Pode 

descrever-me 
um dia normal de 
trabalho?
É muito agitado. Normalmente 

estou na empresa por volta das 07:30, 

sou sempre o primeiro a chegar, a equipa 

chega às 09:00. Passo muito tempo fora de Vila Real. 

Desenvolvemos eventos em todo o país e grande parte do meu 

dia é passado em reuniões. Um dia normal por esta ordem de ideias começa com uma 

reunião com a equipa às 09:00, depois tenho um ciclo de reuniões ou dossiers para 

analisar que me permitem colocar os eventos em andamento, através dos contactos com 

as autarquias, patrocinadores, instituições e entidades públicas. 

Quais as motivações que o levaram a apostar na 
Global Sport?
O meu primeiro emprego foi como director geral do Académico do Porto. Volvidos 

três anos e meio de um trabalho considerado muito meritório no clube, tive a oportunidade 

de ser director de marketing numa multinacional em Lisboa. Ao fim de algum tempo achei 

que o meu projecto de vida não deveria ser passado no sul do país mas sim no norte, 

nomeadamente na terra que me viu nascer. Através de alguns estudos, considerei que 

havia espaço para criar uma empresa totalmente direccionada para a organização de 

eventos no norte do país. Após estudar o mercado nomeadamente da região do douro, 

trás-os-montes e do interior detectei uma inexistência de empresas deste género e notei 

que a licenciatura tirada em Gestão do Desporto me dava as bases para conseguir montar 

um projecto nesta área e região do país.

Que competências são importantes para o seu 
trabalho?
As qualidades fundamentais para gerir todos os problemas que se colocam no dia-

a-dia de uma empresa, penso que é o bom senso. A determinação e a vontade de vencer 

são outras competências que eu destaco.

Qual o ordenado que um profissional pode aspirar 
a ganhar num trabalho como o seu? Pode indicar um 
intervalo de vencimento?
O ordenado mínimo na Global Sport é de 1000€, pois achamos que é o ordenado 

mínimo que um licenciado deve auferir. Pode variar entre os 1000€ e os 10000€ para um 

licenciado e gestor de projecto. Nesta empresa os ordenados são decididos em conjunto 

onde todos decidem quanto ganha cada departamento e quais os prémios a atribuir.

Quais são as aspirações da Global Sport?
Temos uma meta de curto prazo bem determinada que é ser a melhor empresa 

do norte do país; a médio prazo queremos ser a melhor empresa de eventos do país. 

Sabemos por onde vamos, sabemos o que queremos fazer e como queremos 

construir. Temos alguns projectos, que penso ser inéditos em Portugal 

e que vão dar muito que falar, mas para isso é preciso uma base de 

sustentabilidade e nós estamos a construir a partir daqui, primeiro o 

grupo e depois o sucesso virá por si próprio na sequência do trabalho 

que a equipa desenvolve em prol deste projecto.

Qual a melhor forma de entrar na 
industria do desporto, recreação e lazer?

A melhor forma é agarrar com determinação as 

oportunidades existem. A inovação e a criatividade são 

os principais factores da criação de oportunidades. 

Quais 
os eventos 
organizados pela 
Global Sport?

Ao nível do marketing 

o mais emblemático foi sem 

dúvida as conferências de Luís 

Lourenço, sobre a liderança do 

José Mourinho.

 Temos o mais emblemático 

circuito do país, sem dúvida que é o 

mais mítico circuito Português que é o de Vila 

Real, que após 17 anos de interregno voltou à ribalta tendo no ano passado a assistir 

120.000 pessoas.

A meia maratona Douro Vinhateiro é um projecto criado há 4 anos, um evento 

inovador associado ao vinho e que consideramos a mais bela prova do mundo pelo 

percurso que possui, sempre ao longo do rio.

Organizamos a taça ibérica de futebol de praia. Em 2008 foi realizada em Entre-os-

Rios e teve transmissão na Sportv.

Estamos com o A.C. Milan em Portugal, onde vamos organizar dois eventos 

direccionados para a captação de talentos, um em Lisboa e outro em Guimarães.

Estamos com um projecto para a criação de uma escola de formação desportiva 

na área do futebol.
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