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Concurso para Professor Associado de Gestao do Desporto

Até as 17h do dia 31 de maio de 2023, estd aberto um concurso para Professor Associado de
Gestdo do Desporto da Universidade da Maia nos termos deste Edital.

Convidam-se os interessados em condicdes de concorrer a um lugar de Professor Associado de
acordo com a lei portuguesa e que tenham a ambicdo de liderar um grupo de investigacao e
ensino na area da Gestdo do Desporto, a participar no presente concurso. Oferecem-se
condicbes de trabalho e remuneragdo compativeis com as de um Professor Associado em
Portugal.

A apreciagdo curricular incide, principalmente, no periodo temporal a partir de 1 de janeiro de

2014 e na area disciplinar de Gestdo do Desporto.

A. Admissdo ao concurso:
Podem candidatar-se os titulares do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos, sendo que:

a. Ostitulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir equivaléncia ou o
reconhecimento ou o registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade
portuguesa;

b. Os candidatos que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o
registo do grau, deverdao solicitar o reconhecimento do grau de doutor, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo este
reconhecimento ser obtido até a data-limite que serd concedida ao candidato,
selecionado para ocupar o posto de trabalho, para proceder a entrega da documentacao
gue comprova que este reline os requisitos de admissdo a concurso;

c. Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial
portuguesa, devem, no ato de candidatura, apresentar uma declaracdo sob
compromisso de honra que os obrigue a demonstrar um nivel de conhecimento de
lingua portuguesa (escrita e falada) que permita a atribuicdo de servico docente, sem

quaisquer limitacGes de comunicag¢do em portugués com os estudantes.

B. Processo de candidatura:

A candidatura deve ser enviada para (conselhogestao@umaia.pt) até as 17h do dia 31 de maio de
2023 e deve incluir, sob pena de rejeigao liminar:
a. Declaracao de candidatura dirigida ao Reitor da Universidade da Maia;
b. Declaracdo, sob compromisso de honra, do seu percurso académico, descrevendo os
graus académicos de licenciado, mestre e doutor que possua, incluindo data, instituicdo,
classificacdo e denominacao;

c. Oseu curriculo organizado de modo a salientar:
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Vertente ensino

Descricdo da sua atividade de coordenacao e de lecionacdo de unidades curriculares

de primeiro, segundo e terceiro ciclos em instituicdes de ensino superior nacionais e

7

estrangeiras, destacando aquelas que se situem no ambito em que é aberto o

concurso. Devera apresentar também os recursos didaticos que tenha elaborado e

proposto aos estudantes, bem como as suas publicacdes mais relevantes neste

ambito. Na avaliagcdo da vertente de ensino, sera ainda considerado o Resumo da sua

Experiéncia Docente ndo excedendo as 1000 palavras. A este resumo, que deve

incluir uma breve reflexdao sobre as metodologias de ensino adotadas, o candidato

podera juntar os anexos que considere mais relevantes.

Vertente de investigacdo

1)

2)

3)

4)

Autonomia e lideranca de equipas de investigacdo como membro integrado
em Unidades de Investigacao FCT com avaliacdo de Muito Bom e Excelente;
Publicac¢des cientificas destacando sempre a sua contribuicdo pessoal: artigos
em revistas cientificas, livros ou capitulos de livros, e em atas de conferéncias,
como autor ou coautor, caracterizadas em termos de tipo de publicacao, fator
de impacto e niumero de citagdes. Deve ser tida em consideragdo a qualidade
das publicacdes selecionadas.

Orientacgdo: experiéncia de orientacdo de estudantes de doutoramento e de
mestrado: numero, qualidade, &mbito e impacto cientifico/tecnoldgico das
publicacdes, teses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes;
Projetos cientificos: coordenagdo e participacdo em projetos cientificos em
programas competitivos, distinguindo os programas nacionais e o0s
internacionais. Devem ser relevados a capacidade de captacdo de
financiamento competitivo e os desafios e resultados (cientificos e/ou
tecnoldgicos e/ou inovacgdo);

Vertente de Qutras Atividades

1)

2)

3)

4)

Artigos em revistas e conferéncias nacionais e internacionais e outras
publicacbes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, com impacto profissional
ou social;

Servicos resultantes da atividade de I&D: participacdo em atividades que
envolvam os contextos organizacionais e ecossistemas relacionados com a
area disciplinar a concurso (indicacdo do tipo de participagdo, dimensao,
diversidade, intensidade tecnoldgica, inovagao);

Cargos institucionais: cargos individuais em érgdos de gestdo universitaria (em
universidades nacionais ou estrangeiras).

Outros: cargos em organizacgdes cientificas ou profissionais de ambito nacional

ou internacional.
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iv. Uma descri¢do do Projeto Cientifico e Pedagdgico que pretenda desenvolver na
Universidade da Maia em consonancia com o Plano Estratégico da instituicdo
disponivel em

https://www.ismai.pt/pt/sobreoismai /Documents/Institucional/Plano Estrategico.pdf.

Sugere-se que este documento aborde os seguintes pontos:
a) aidentificacdo das publicacdes, que o candidato entenda que

melhor representam o seu contributo para o avanco do
conhecimento na area para a qual é aberto o concurso;

b) aslinhas deinvestigacdo e os principais problemas, na area para
a qual é aberto concurso, a que propGe dedicar-se na
Universidade da Maia;

c) a sua visdo do futuro da area cientifica em que se propde
trabalhar e da sua relevancia na formacgdo de estudantes de
primeiro, segundo e terceiro ciclo.

Compete ao Reitor a verificacdo de que a candidatura satisfaz as condi¢bes para admissao

liminar ao concurso nos termos deste Edital.

C. Admissao em mérito absoluto e selegdo para entrevista

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, o juri decidird a admissdo em mérito
absoluto dos candidatos, tendo em conta o curriculo global nas vertentes (i) de ensino, (ii) de
investigacdo e de (iii) outras atividades e ainda (iv) o Projeto Cientifico e Pedagdgico apresentado

com as ponderagdes seguintes:

i. Vertente de Ensino - 30 %;
ii. Vertente de Investiga¢ao - 40 %;
iii. Vertente de Outras Atividades - 10 %;
iv. Mérito do Projeto Cientifico e Pedagdgico que o candidato se proponha desenvolver

na Universidade da Maia na area disciplinar para que foi aberto o concurso - 20 %.

A apreciacdo em mérito absoluto valorizara especialmente o periodo temporal a partir de 1 de
janeiro de 2014 e na area disciplinar de Gestdo do Desporto. Considera-se aprovado em mérito
absoluto o candidato que seja aprovado por maioria do juri em votacdo nominal justificada,
onde ndo sdo admitidas abstenc¢des. De entre os candidatos aprovados em mérito absoluto, o
juri poderd escolher um a trés candidatos que convidara para uma entrevista. A entrevista
versara as vertentes (i) a (iii) do curriculo e ainda o Projeto Cientifico e Pedagdgico que se propbe
desenvolver na Universidade da Maia. O juri vota inicialmente o primeiro candidato selecionado
para entrevista usando os critérios de mérito relativo indicados abaixo; depois o segundo e,
eventualmente, o terceiro convidado para entrevista. Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos. Os restantes candidatos serdao posicionados logo
abaixo, ex-aequo. Em alternativa, o juri pode decidir dispensar a entrevista e proceder a

ordenacao dos candidatos considerando apenas a informacao documental.



lllu

UNIVERSIDADE
DA MAIA

A evidéncia apresentada nas componentes de avaliacdo atras referidas deve ser compativel com

a area disciplinar em que é aberto o concurso, e adequadas a categoria de Professor Associado.
D. Ordenagao em mérito relativo

Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, proceder-se-a a ordenagao
em mérito relativo. Caso o juri tenha convidado alguns candidatos para a entrevista, apenas
estes serdo ordenados tendo em consideragdo a entrevista (50%), que pode incluir uma
apresentacdo pelo candidato do seu Projeto Cientifico e Pedagdgico, e as outras vertentes
descritas acima (50%). O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente. Em cada votacdo, as decisGes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos, ficando os restantes candidatos ex-aequo na posicdo seguinte. Caso o juri
tenha decidido ndo realizar entrevistas, a ordenacdo sera baseada na avaliacdo documental ja
usada para a admissdo em mérito absoluto e com as mesmas ponderagdes.

Concluida a aplicacdo dos critérios de selecdo e de ordenacdo, o juri procede a elaboracdo de

uma lista de ordenac¢ao dos candidatos com uma recomendacgao de contratacao.

Compete ao Reitor a interpretacao do presente Edital para a sua aplicacdo neste concurso.

A lista ordenada dos candidatos admitidos serd transmitida ao Conselho de Gestdo da
Universidade que tomara as decisGes sobre as propostas de contratacdo a submeter a Entidade
Instituidora, Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C.R.L.

O Reitor da Universidade da Maia

Assinado por: JOSE ALBERTO NUNES FERREIRA
GOMES

Num. de Identificagdo: 00715405

Data: 2023.05.15 17:40:37 +0100

(Professor Doutor José Ferreira Gomes)

CHAVE MOVEL
[ 3N BN NN ]

UMAIA, 15 de maio de 2023
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