Confidential

Bolsas corporativas

Bolsas Santander Tech | Digital Reskilling - Ironhack

Parceria

Santander Universidades e Ironhack

Obijetivos

Formar estudantes, desempregados e profissionais ativos, principalmente aqueles que
estdo em risco de perder o emprego (disrupted workers), que desejam direcionar seu
desenvolvimento profissional para o campo digital.

Colaborar com a area de Recursos Humanos (Corporativa e paises europeus) para
experimentar modelos de reskilling de pessoal que contribuam para os processos de
transformacao digital do Banco.

Destinatarios Elementos chave
* maiores de 18 anos. * O programa esta estruturado em duas etapas formativas:
* Nacionais ou 1) Pre-work de introducdo a programacao e;

residentes na EUROPA:

1. Alemanha,

2) Bootcamp web development full stack

» Paraabrangertodas as geografias, serao organizados dois
Espanha, grupos, um em inglés e outro em espanhol.

Polonia * O bootcamp sera em tempo parcial para facilitara

2

3

4. Portugale participacao de profissionais ativos
5

UK + Cadagrupo tera 150 bolsas para pre-work e 25 para
bootcamps (aqueles com melhor desempenho)

* 50% das vagas serao destinadas a funcionarios do Grupo
Santander

Convocatoria: 24/01/21 a 25/03/21
Execucao do programa: 26 /04/2021
Quantidade de Bolsas: 300 + 50

Oportunidades

Poder alinhar os objetivos de impacto social
de ajuda a empregabilidade de estudantes e
disrupted workers, com a necessidade de
talento do Banco para a sua transformacao
digital



