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Relatorio de Autoavaliacao do Ciclo de Estudos (RACE)

1.0 Identifica¢io do ciclo de estudos

Ano Letivo: 2022 /2023

Escola / Departamento
Ciclo de Estudos
Grau

Coordenador

2.1 Estudantes inscritos

Ano Letivo 2022 /2023

CIENCIAS EMPRESARIAIS

GESTAO DE EMPRESAS (1.° CICLO)

1° Ciclo - Licenciatura

Filipe Trigueiros Rafael de Sampaio Rodrigues

2.0 Procura do ciclo de estudos (dados registados a 31 de dezembro)

Ano Curricular N.° Estudantes % Estudantes
1 90 35,86%
2 80 31,87%
3 81 32,27%
Total 251 100,00%

2.2 Caracterizaciio por género (% do total de inscritos)

Género N.° Estudantes % Estudantes
Feminino 94 37,45%
Masculino 157 62,55%
Total 251 100,00%

2.3 Procura do ciclo de estudos (nos ultimos 3 anos)

Curso: 1-GEMP

Ano letivo N.° Vagas N.° N.° N.° Inscritos Nota Ult. Nota Média
(Regime Geral)| Candidatos Colocados 1.° Ano/1.* Vez Colocado de Entrada
2022/2023 88 210 101 83 101,00 136,54
2021/2022 80 135 73 61 111,70 134,80
2020/2021 88 131 102 75 106,30 133,12
3.0 Eficiéncia Formativa
3.1 Taxa de abandono (ano letivo anterior)
N.° Abandonos N.° Estudantes Taxa Abandono
38 228 16,67%
3.2 Taxa de progressio / ano curricular (ano letivo anterior)
Ano Curricular N.° Estudantes Taxa Progressio
1 68 94,61%
2 97 88,85%
3 63 78,50%
3.3 Aproveitamento dos estudantes
Plano de Estudos: 1° CICLO - 2017
Ano Curricular: 1.° Ano
. . N.° N.° Taxa .| Desvio | Nota | Nota
Unidade Curricular . Média
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrdo | Min. | Méx.
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Plano de Estudos: 1° CICLO - 2017
Ano Curricular: 1.° Ano

. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota

Unidade Curricular . Média
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrdo | Min. | Méx.

Apoio de Matematica 70 0 0,00% - - - -
Contabilidade Financeira I 71 49 69,01% | 12,22 2,35 10 17
Fundamentos de Gestdo de Marketing 70 52 74,29% | 14,65 1,71 10 18
Inglés de Negocios 75 57 76,00% | 12,60 2,22 10 19
Matematica 95 43 45,26% | 11,49 1,86 10 16
Microeconomia 74 47 63,51% | 13,36 2,30 10 18
Organizagdo e Gestdo de Empresas 64 51 79,69% | 14,14 2,00 10 19
Calculo Financeiro 93 43 46,24% | 12,05 1,69 10 17
Comportamento Organizacional 71 52 73,24% | 12,25 1,57 10 16
Contabilidade Financeira IT 138 58 42,03% | 11,66 1,75 10 16
Direito Empresarial e do Trabalho 83 39 46,99% | 11,05 1,23 10 15
Gestdo de Recursos Humanos 79 46 58,23% | 12,26 2,25 10 18
Macroeconomia 75 42 56,00% | 12,52 2,54 10 19
Plano de Estudos: 1° CICLO - 2017
Ano Curricular: 2.° Ano

. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota

Unidade Curricular . Média
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrao | Min. | Max.

Analise de Investimentos 58 53 91,38% | 14,92 2,92 10 20
Contabilidade Financeira ITI 98 77 78,57% | 12,26 2,05 10 17
Direito Comercial 64 51 79,69% | 13,08 2,29 10 20
Direito Fiscal 56 50 89,29% | 12,40 | 2,29 10 18
Estatistica 65 50 76,92% | 13,54 | 2,47 10 19
Marketing Internacional 53 52 98,11% | 16,77 2,32 12 20
Contabilidade Analitica e de Gestdo 58 37 63,79% | 12,95 2,59 10 18
Gestdo da Inovagao 47 45 95,74% | 13,80 1,97 10 18
Gestdo da Qualidade 47 43 91,49% | 13,98 | 2,37 10 19
Gestao de Operagoes 46 44 95,65% | 13,41 2,55 10 19
Gestdo Financeira 45 43 95,56% | 14,14 | 241 10 18
Sistemas de Informagéo de Apoio a Gestio 52 45 86,54% | 12,64 | 2,28 10 17

Ano Letivo: 2022 /2023 Curso: 1-GEMP Pagina 2 de 4



.

UNIVERSIDADE

Relatorio de Autoavaliacao do Ciclo de Estudos (RACE)

DA MAIA
Ano Letivo 2022 /2023
Plano de Estudos: 1° CICLO - 2017
Ano Curricular: 3.° Ano
. . N.° N.° Taxa . | Desvio | Nota | Nota
Unidade Curricular . Média
Inscritos | Aprov. | Aprov. Padrdo | Min. | Méx.
Comportamento do Consumidor (Op¢do MKT) 23 17 7391% | 12,12 1,41 10 15
Empreendedorismo 58 57 98,28% | 13,75 1,61 11 17
Finangas Empresariais (Opgdo Fin) 27 25 92,59% | 14,20 | 2,65 10 18
Fiscalidade 64 61 95,31% | 15,54 1,71 10 18
Gestdo Estratégica 60 55 91,67% | 13,44 2,18 10 18
Gestao Industrial 65 58 89,23% | 11,97 | 2,02 10 18
Instalagdes Industriais (Opgdo GI) 15 15 100,00% | 14,60 | 2,03 12 18
Investigacdo Operacional 70 52 74,29% | 13,19 2,85 10 19
Competéncias Sociais e Pessoais 61 58 95,08% | 13,53 1,86 10 17
Estagio 46 38 82,61% | 16,55 1,62 10 19
Estudos de Mercado (Opgdo MKT) 19 17 89,47% | 11,29 1,31 10 14
Etica e Responsabilidade Social 62 54 87,10% | 12,43 1,93 10 17
Gestdo da Producdo e Manutencdo (Opgao GI) 13 13 100,00% | 11,15 1,14 10 14
Higiene e Seguranca no Trabalho 66 51 77,27% | 13,57 2,53 10 19
Mercados Financeiros (Opg¢ao Fin) 27 24 88,89% | 15,96 3,50 10 20
Projecto 8 7 87,50% | 14,29 | 2,50 10 18
3.4 Numero de diplomados (nos tltimos 3 anos)
Ano Letivo N.° Diplomados N.° Diplomados N.° Diplomados N.° Diplomados Total
em N anos em N+1 anos em N+2 anos em > N+2 anos Diplomados

2021/2022 13 14 2 6 35

2020/2021 27 12 6 5 50

2019/2020 18 10 0 4 32

4.0 Resultados dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes - Processo Ensino/Aprendizagem

Descrigao 1.° Semestre | 2.° Semestre
Taxa de respostas 25,00% 18,00%
fndice médio de satisfagio - UC's (escala 1-5) 3,90 3,90
Indice médio de satisfagiio - Docentes (escala 1-5) 4,30 4,10
Descricao Anual
Taxa de Respostas 19,00%
Indice médio de satisfagdo - Curso (escala 1-5) 3,80
5.0 Internacionalizacao
5.1 Mobilidade de estudantes
Mobilidade N.° Total Taxa
Estudantes estrangeiros 51 251 20,32%
Estudantes em mobilidade (in) 37 288 12,85%
Estudantes em mobilidade (out) 10 251 3,98%

Ano Letivo: 2022 /2023

Curso: 1-GEMP
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5.2 Mobilidade de docentes
Mobilidade N.° Total Taxa

Docentes estrangeiros 0 36 0,00%

Docentes em mobilidade (in) 1 37 2,70%

Docentes em mobilidade na area cientifica do CE (out) 3 36 8,33%

5.3 Mobilidade de funcionarios

Mobilidade N.° Total Taxa
Funcionarios em mobilidade (in) 11 122 9,02%
Funciondrios em mobilidade (out) 1 122 0,82%
6.0 Empregabilidade
Descrigao Taxa Periodo a que se reporta

Taxa de Desemprego - Dados externos (DGEEC/infocursos.mec.pt) 3,40% | Diplomados de
2017/18-2020/21
(IEFP-jun/2022)

Taxa de Desemprego - Dados internos (GEPAQ/GE) 6,70% | Diplomados de
2016/17-2018/19 (inquérito
fev/2021)

Taxa de diplomados que obtiveram emprego até 1 ano depois de concluido o ciclo 91,70% | Diplomados de

de estudos 2016/17-2018/19 (inquérito
fev/2021)

Taxa de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados 78,20% | Diplomados de

com a area do ciclo de estudos

2016/17-2018/19 (inquérito
fev/2021)

7.0 Comentéarios gerais

Através da analise dos Relatorios das Unidades Curriculares (RUCs) foi possivel constatar que as Unidades Curriculares (UC) do
1° ciclo em Gestao de Empresas decorreram dentro dos parametros esperados, cumprindo-se o previsto nas Fichas Programaticas,

sem ocorréncias relevantes.

O curso continua a refletir uma apreciag@o bastante positiva junto dos estudantes, em grande parte devido a um processo de

ensino-aprendizagem pautado pela proximidade entre estudante, docente e coordenagdo, o que permite o estabelecimento de

relagdes interpessoais positivas, de confianga, entre todos, assim como um feedback importante para a melhoria e evolugao

constante do ciclo de estudos. O sucesso do curso estd, igualmente, alicercado num corpo docente competente, dindmico e

academicamente qualificado, condi¢do basilar para a sua qualidade formativa. Com a preocupagao de ajustar o processo de

ensino-aprendizagem a diversidade da populacdo estudantil atual, como € o caso dos estudantes-trabalhadores, além do horario

diurno, o curso ¢ disponibilizado em horario pds-laboral, caracteristica diferenciadora da licenciatura em Gestdo de Empresas da

UMAIA.

Os dados sobre empregabilidade dos diplomados em Gestdo de Empresas mostram que o ciclo de estudos esta particularmente

bem cotado junto dos empregadores. O grau de satisfagdo com os estagios (no seu sexto ano de funcionamento, do atual plano

de estudos), registado pelos estudantes e pelas entidades de acolhimento, merecem igualmente especial destaque num contexto

de impactos positivos. De referir a preocupagdo de continuar a aumentar as parcerias com empresas € outras organizagdes, com

impacto local, regional, nacional e internacional.
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