Ata
Reuniio do Juri de Avaliacio do Concurso para Atribuicio de Uma Bolsa de

Iniciac¢iio a Investigacio na Universidade da Maia

Referéncia do Concurso: BII UICCC 01AG

No dia 14 de julho de 2023 as 13h30, reuniu presencialmente na Universidade da
Maia (UMaia) o juri de avaliacdo do concurso para atribuicdo de uma (1) Bolsa de
Iniciagéo a Investigacio (referéncia BII UICCC 01AG), com a finalidade de deliberar

sobre a classificacfo a atribuir as candidaturas recebidas.

Foram recebidas quatro candidaturas:
e Mariana Rodrigues Gomes
¢ Luis Filipe Azevedo Costa
e Cristiana Manuela Fernandes Silva

e Ténia Cristina Tavares Cirilo

De acordo com o estabelecido pelo ponto 11.3, foram verificados os documentos

que acompanharam a candidaturas submetidas:

e Comprovativo de inscrigdo/frequéncia na Licenciatura ou Mestrado em
Criminologia na Universidade da Maia;

e Curriculum Vitae;

e C(arta dirigida aos membros do jari descrevendo o percurso profissional e/ou
académico do/a candidato/a, as razbes da candidatura, e explicitando o seu
ajustamento ao programa de trabalhos;

e Declaracdo sob compromisso de honra de execucfo do plano de atividades em
regime de exclusividade;

¢ Outros documentos comprovativos considerados relevantes.

Apés verificagdo dos documentos que acompanharam a candidatura, o juri

constatou que a candidata Cristiana Manuela Fernandes Silva ndo apresentou a declaragéo



de exclusividade pelo que se excluiu a sua candidatura por incumprimento dos requisitos

formais.

Procedeu-se depois a avaliagdo curricular dos/as restantes candidatos/as (com

ponderagdo de 70%), considerando os critérios estabelecidos no ponto 9 do Edidal:

1. Curriculum Vitae do/a candidato/a (40%)

2. Dominio da lingua inglesa (requisito a ser devidamente comprovado através
de certificados/diplomas ou trabalhos/artigos escritos em lingua inglesa ou
capacidade para manter uma conversag@o em lingua inglesa (15%)

3. Carta de motivagdo que deve descrever o percursos profissional e/ou
académico do/a candidato/a (5%), as razdes da candidatura (5%), e explicitar

0 seu ajustamento ao programa de trabalhos (5%).

Ap0s a avaliagdo curricular, teve lugar a entrevista dos/as candidatos/as, com uma
ponderacdo de 30% na avaliagdo final e que seguiu os seguintes critérios:

1. A motivacio do/a candidato/a (15%).

2. Apreciagdo global das competéncias importantes para o desenvolvimento do

plano de trabalhos e adequagéo do perfil (15%).

A avaliag8o curricular discriminada € apresentada no Anexo 1 desta ata, tendo a

ordenag@o final ap6s a avaliagdo curricular e a entrevista determinado a seguinte ordem:

(ljr;j; Nome do/a Candidato/a Classificacao Final
1 Téania Cistina Tavares Cirilo 16,93
2 Luis Filipe Azevedo Costa 16,90
3 Mariana Rodrigues Gomes 15,7

Com base na classifica¢do final, o juri deliberou selecionar a candidata Ténia
Cistina Tavares Cirilo para preencher a bolsa posta a concurso.
Deliberou ainda que, se nfo for deduzida objecdo no prazo legal previsto, a

deliberac@o converter-se-a em definitiva.

Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi dada por terminada as 14h10.



Universidade da Maia,
14 de julho de 2023
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Fundamentacio:

1y Avaliacho Curricular:

A candidata apresentou todos 0s documentos requeridos no Edital de Abertura do
Concurso. Ainda que tenha ja terminado a licenciatura em Criminologia na UMaia e estar,
neste momento, a frequentar a licenciatura em Psicologia na mesma institui¢iio, nfio esta
inscrita em nenhum 2.° ciclo de estudos. Profissionalmente, estd empregada, ainda que
numa 4rea distinta da sua 4rea de formag3o, o que ¢, todavia, de valorizar. Apresenta
experiéncia anterior em Projetos de Investigagio, com a participagio pontual num projeto
de investigacio internacional (ainda que na 4rea da psicologia). A carta de motivacio,
ainda que sintética, expde levemente o seu percurso profissional e as razdes da sua
candidatura mostrando, de facto, vontade em enveredar pela investigacio cientifica.
Contudo, néo se encontra bem fundamentada no critério de ajustamento ao programa de
trabalhos. Por tltimo, apresenta um nivel intermédio de conhecimento da lingua inglesa,
critério fundamental para o desenvolvimento de uma investigacio cientifica na 4rea da

Criminologia.

2} Entrevista:

A candidata apresentou uma postura adequada na entrevista de selecio e uma
motivagio positiva na integragio do projeto de investigacio e na atribuicéo da bolsa de
iniciagdo & investigagio. Demonstrou ainda uma disponibilidade total para exercer as
fungdes, apesar de ter um foco mais inclino para a vertente psicolégica da analise do
comportamento criminal, e um conhecimento razodvel de softwares estatisticos. No que
respeita a outros critérios considerados fundamentais para o jiri, a candidata foi também

avaliada positivamente no que concerne 4 responsabilidade, capacidade oral e trabalho

em equipa.
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Fundamentacio:

1y Avaliagio Curricular:

O candidato apresentou todos os documentos requeridos no Edital de Abertura do
Concurso. E licenciado em Criminologia pela Universidade da Maia e est4 a frequentar o
2.° Ciclo de Estudos da mesma érea, estando ja na fase de redagio da sua dissertacio.
Profissionalmente, est4 empregado na area do Compliance enquanto Criminélogo e esta
também integrado num Grupo de Trabalho sobre a mesma 4rea na Unidade de
Investigagdo em Criminologia e Ciéncias do Comportamento (UICCC). A carta de
molivago esta muito bem redigida, ainda que sem qualquer referéncia ao seu ajustamento
a0 programa de trabalhos. Por iiltimo, apresenta um nivel avancado de conhecimento da
lingua inglesa, critério fundamental para o desenvolvimento de uma investigacio

cientifica na area da Criminologia.

2} Entrevista:

O candidato apresentou uma postura muito adequada na entrevista de selecdo e
uma motivagdo positiva na integragdo da equipa do projeto de investigacio ¢ no
desenvolvimento das tarefas inerentes. Demonstrou ainda disponibilidade para exercer as
fungdes, ainda que esteja inserido profissionalmente noutra empresa, tendo consciéncia
plena da exclusividade da bolsa de investigagio. Nao apresentou grande conhecimento
no manuseamento de softwares estatisticos, estando mais & vontade com outras técnicas
de investigagio. O candidato demonstrou ainda uma capacidade oral acima da média,

responsabilidade para o cargo e gosto por trabalho em equipa.
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Fundamentaciio:

1) Avaliacdo Curricular:

A candidata apresentou todos os documentos requeridos no Edital de Abertura do
Concurso. E licenciada em Criminologia pela Universidade Luséfona e esté a frequentar
0 2.7 Ciclo de Estudos da mesma 4rea na Universidade da Maia, n3o tendo ainda entrado
no ano de redagdo da dissertacio. Profissionalmente, estd empregada, ainda que numa
area distinta da sua area de formagdo, o que é, todavia, de valorizar. Apesar de nio
apresenta qualquer experiéncia anterior em projetos de investigagio, apresenta uma carta
de motivagio muito bem redigida e bastante fundamentada, cobrindo todos os pontos que
foram solicitados no Edital. Por tiltimo, apresenta um nivel avancado de conhecimento

da lingua inglesa, ferramenta fundamental para o desenvolvimento do projeto de

mvestigacio.

2) Entrevista:

A candidata apresentou uma postura muito adequada na entrevista de selecio e
uma vontade muito grande na integracdo do projeto e no desenvolvimento das tarefas
inerentes ao estudo cientifico. Demonstrou ainda total disponibilidade para exercer as
fungbes, ainda que esteja inserida profissionalmente noutra 4rea, estando consciente do
regime de exclusividade desta bolsa. Apresentou um conhecimento fraco no
manuseamento de softwares estatisticos, mas uma grande vontade de aprender ¢ de
manusear oufras técnicas de andlise de dados. A candidata demonstrou ainda uma
capacidade oral acima da média, responsabilidade para o cargo e um grande gosto pelo

trabalho em equipa, preferindo-o ao trabalho individual.



