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Reunido do Juri de Avaliagao do Concurso para Atribuigdo de Trés Bolsas

de Iniciagao a Investigacao na Universidade da Maia
12 Fase de Avaliagao Curricular

Referéncia do Concurso: Bl1202308_03D

No dia 12 de setembro de 2023 pelas 12 horas e 15 minutos, reuniu, na
Universidade da Maia, o juri de avaliagdo das candidaturas ao concurso para
atribuicdo de trés bolsas de iniciagdo a investigagdo na Universidade da Maia
(referéncia: BI1202308_03D} com a finalidade de realizar a avaliagado curricular
das candidaturas recebidas.

Foram recebidas as seguintes candidaturas:

Ana Margarida Carvalho Quintela

Irene Maria Santos Capas Barbosa Pereira
Joaquim Antonio Moura Marques dos Santos
Maria Francisca Magalh&aes Bastos

Maria Vitéria May Pereira

Mariana Rodrigues Gomes

Foram verificados os documentos que acompanharam as candidaturas
submetidas de acordo com 0 estabelecido pelo aviso de abertura do concurso:

1.

2.
3.

4.

5.

Comprovativo de inscrigdo/frequéncia na Licenciatura em Psicologia na
Universidade da Maia, no ano letivo de 2023/2024.

Curriculum vitae.

Carta dirigida aos membros do juri descrevendo o percurso profissional
efou académico do candidato, as razbes da candidatura, e explicitando o
seu ajustamento ao programa de trabalhos descrito no ponto 4 do aviso
de abertura do concurso.

Declaragao do candidato, subscrita sob compromisso de honra, de que
executara o plano de atividades em regime de exclusividade,

Outros documentos comprovativos considerados relevantes.

Apos a verificagdo dos documentos que acompanharam as candidaturas, o juri
constatou que:

1.

A candidata Ana Margarida Carvalho Quintela apresentou: comprovativo
de matricula na Licenciatura em Psicologia na Universidade da Maia no
ano letivo de 2023/2024, curriculum vitae, carta dirigida aos membros do
juri, e declaragéo sob compromisso de honra de que executara o plano de
atividades em regime de exclusividade.

A candidata lrene Maria Santos Capas Barbosa Pereira apresentou:
curriculum vitae, e carta dirigida aos membros do juri.

O candidato Joaquim Antdénio Moura Margues dos Santos apresentou:
comprovativo de matricula na Licenciatura em Psicologia na Universidade
da Maia no ano letivo de 2023/2024, curriculum vitae, carta dirigida aos
membros do juri, e declaragac sob compromisso de honra de que
executara o plano de atividades em regime de exclusividade.
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4. A candidata Maria Francisca Magalhaes Bastos apresentou: curriculum
vitae, carta dirigida aos membros do juri, declaragao sob compromisso de
honra de que executard o plano de atividades em regime de
exclusividade, outros documentos que considerou relevantes.

5. A candidata Maria Vitéria May Pereira apresentou. comprovativo de
matricula na Licenciatura em Psicologia na Universidade da Maia no ano
letivo de 2023/2024, curriculum vitae, carta dirigida aos membros do juri,
declaragdo sob compromisso de honra de que executara o plano de
atividades em regime de exclusividade, outros documentos que
considerou relevantes.

6. A candidata Mariana Rodrigues Gomes apresentou: comprovativo de
matricula na Licenciatura em Psicologia na Universidade da Maia no ano
letivo de 2023/2024, curriculum vitae, carta dirigida aos membros do juri,
declaragdo sob compromisso de honra de que executara o plano de
atividades em regime de exclusividade, outros documentos que
considerou relevantes.

Em consequéncia do constatado anteriormente, o juri considerou ndo existirem
elementos comprovativos da elegibilidade das candidatas Irene Maria Santos
Capas Barbosa Pereira, e Maria Francisca Magalhaes Bastos por auséncia de
documento comprovativo de matricula, no corrente ano letivo, no curso
identificado no aviso de abertura do concurso.

Procedeu-se depois a avaliagao curricular (que, nos termos do aviso de abertura
do concurso, tem uma ponderagdo de 70%) do candidato considerado elegivel
atendendo aos critérios estabelecidos no aviso de abertura do concurso:

1. Dominio da lingua inglesa (requisito a ser devidamente comprovado
através de certificados/diplomas ou trabalhos/artigos escritos em lingua
inglesa ou capacidade para manter uma conversagao em lingua inglesa)
(20%);

2. A experiéncia de investigagao, preferencialmente em areas consideradas
importantes para o desenvolvimento do plano de trabalhos (por exemplo,
revisdo sistemaética da literatura; métodos de investigagdo quantitativos
e/ou qualitativos; psicometria) (30%);

3. A carta de motivagdo que deve descrever o percurso profissional e/ou
académico do candidato (5%), as razdes da candidatura (5%), e explicitar
0 seu ajustamento ao programa de trabalhos descrito no ponto 4 do aviso
de abertura do concurso (10%).

A avaliagdo curricular discriminada por membro do juri, correspondente a 70%
da avaliagdo global, & apresentada no Anexo 1, tendo sido atribuidas as
seguintes classificagdes:

Ana Margarida Carvalho Quintela: 6,54

Joaquim Anténio Moura Marques dos Santos: 7,88

Maria Vitéria May Pereira: 10,82

Mariana Rodrigues Gomes: 9,72



De acordo com o estabelecido pelo aviso de abertura do concurso, os membros
do juri decidiram agendar a entrevista individual das/os candidatos/as, da
seguinte forma:
 Ana Margarida Carvalho Quintela: 22 de setembro de 2023, através do
Microsoft Teams, as 11h.
* Joaquim Anténio Moura Marques dos Santos: 22 de setembro de 2023,
através do Microsoft Teams, as 11h e 15m.
e Maria Vitoria May Pereira: 22 de setembro de 2023, através do Microsoft
Teams, as 11h e 30m.
e Mariana Rodrigues Gomes: 22 de setembro de 2023, através do Microsoft
Teams, as 11h e 45m.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por terminada pelas 12 horas e
58 minutos.

Universidade da Maia,
12 de setembro de 2023

O juri,

Miigs bk 5l fome_

(Doutor Tiagd Bento da Silva Ferreira)

(L4
(Doutora Carla Al dra Castro Cunha)

Lo Coulli

(Doutora Vera Licia Marques Coelho)




Anexo 1

Avaliacdo curricular discriminada por membro do juri
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Candidata Elemento de Avaliagio Curricular Tiago Ferreira Carla Cunha Vera Coelho Média
Ana Margarida Carvalho Quintela Dominio da lingua inglesa (20%) 10 10 10 10
Experiéncia prévia de investigacio (30%) 10 10 10 10
Carta de motivacao
Percurso académico / profissional (5%) 13 13 12 12,67
Razdes da candidatura (5%) 13 14 14 13,67
Ajustamento ao programa de trabalhos (10%) 13 14 14 13,33
Total 6,54
Joaguim Anténic Santos Dominio da lingua inglesa (20%) 10 10 10 10
Experiéncia prévia de investigacfio (30%) 10 10 10 i0
Carta de motivacio
Percurso académico / profissional (5%) 14 16 16 15,33
Razbes da candidatura (5%} 14 14 15 14,33
Ajustamento ao programa de trabalhos (10%) 13 14 15 14
Total 7,88
Maria Vitéria May Pereira Dominio da lingua inglesa (20%) 15 15 14 14.67
Experiéncia prévia de investigacao (30%) 16 16 15 15,67
Carta de motivagio
Percurso académico / profissional (5%) 15 17 17 16,33
Razdes da candidatura (5%) 15 15 16 15,33
Ajustamento ac programa de trabalhos (10%} 15 16 17 16
Total 10,82
Mariana Rodrigues Gomes Dominio da lingua inglesa (20%) 14 14 14 14
Experiéncia prévia de investigacéo {30%) 17 16 16 16,33
Carta de motivagio
Percurso académico / profissional (5%) 15 16 15 15,33
Razdes da candidatura (5%) 15 16 16 15.67
Ajustamento ac programa de trabalhos (10%) 15 16 17 16
Total 9,72




